OSNOVNA SKOLA U DULOVCU
DURINA ULICA 27.43532 DPULOVAC

KLASA:112-01/19-03/01
URBROJ:2111/05-31-19-1
Dulovac, 11.0zujka 2019.

Osnovna $kola u Puloveu, Purina ulica 27, 43532 Dulovac objavljuje

NATJECAJ
ZA RADNA MJESTA

-UCITELJ NJEMACKOG JEZIKA (m/Z) —na neodredeno nepuno radno vrijeme, 4 sata izborne
nastave njemackog jezika, 8 sati ukupnog tjednog radnog vremena

-UCITELJ LIKOVNE KULTURE (m/Z) —na odredeno nepuno radno vrijeme, 8 sati redovite
nastave i 2 sata po ¢lanku 13. stavak 7. Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih
suradnika u osnovnoj skoli /“Narodne novine* br. 34/ 14.,40/14.,103/14/, 23 sata ukupnog
tjednog radnog vremena

Uvjeti: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli /“Narodne novine* br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12 , 86/12, 94/13, 152/14.,7/17.,68/18/, i Pravilniku o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli /“Narodne novine*
6/2019./.

Uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima za rad, osoba koja zasniva
radni odnos u 8kolskoj ustanovi mora ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa.
Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj ustanovi za osobe koje sudjeluju u odgojno-
obrazovnom radu s uenicima jesu poznavanje hrvatskog jezika i latini¢nog pisma u mjeri koja
omogucava izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajuéu vrstu i razinu obrazovanja kojom su
osobe stru¢no osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovanog rada.
Osobe koje se zaposljavanju u skolskoj ustanovi ne smiju biti pravomoéno osudivane za kaznena
djela za koja se goni po sluzbenoj duznosti odnosno kaznena djela navedena u ¢lanku 106. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli, niti to mogu biti osobe protiv kojih se vodi
kazneni postupak za neko od kaznenih djela propisana ¢lankom 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli.

Uz prijavu na natjecaj kandidati moraju priloZiti: Zivotopis, domovnicu, uvjerenje o

nekaznjavanju i da se ne vodi kazneni postupak izdano za vrijeme trajanja natjeCaja, dokaz o vrsti

i stupnju struéne spreme.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju temel jem posebnih zakonskih propisa
duzan je u prijavi pozvati se na to pravo i dostaviti dokumentaciju kojom dokazuje svoju
prednost.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema ¢lanku 102. stavu 1-3.
Zakona o hrvatskim braniteljima i ¢lanovima njihovih obitelji /N.N.br.121/17./ pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje¢aja duzan je uz prijavu priloZiti i sve potrebne dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1 liavanie/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJIE%20PRAVA%20PRI%20ZAPOY%C5%A0LIAVANIU.
pdf




Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka svi dokumenti dostavljeni na natje¢aj poslani su slobodnom voljom kandidata te se
smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati isklju¢ivo u
svrhu provodenja natjeajnog postupka.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Navedeni dokumenti mogu biti kopije.

NatjeCaj traje od 11.3.2019. do 19.03. 2019. godine.

Potrebnu dokumentaciju dostaviti na adresu $kole. Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave
nece se razmatrati. O rezultatima natjecaja kandidati ée biti obavijesteni u zakonskom roku.
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KOVACIC, prof.




